OBJETIVOS

Os elementos necessdrios para ser levado a efeito um planeja-
mento de ensino, quer seja de curso, de unidade ou de aula, sio os
seguintes: diagndstico, objetivos, conteido, plano de agdo diddtica e
avaliagdo.

O diagnéstico refere-se ao levantamento, o mais preciso possivel,
de uma realidade sobre a qual deve incidir um planejamento. Refe-
re-se ao conhecimento da realidade educacional para saber-se quais
as suas necessidades, possibilidades e aspiragdes, tanto dos educandos
como do meio.

O educando pode ser conhecido quanto ao seu estado de higidez
fisica e mental, adaptagio social, possibilidades psicomotoras e inte-
lectuais, maturidade e pré-requisitos para o estudo a ser efetuado.

O meio pode ser conhecido quanto ao ambiente escolar e am-

biente que abriga a escola, em todos os seus aspectos que interessem
4 educagio.

Esta realidade somada &s aspiragbes dos educandos ¢ do meio é
que vai inspirar os objetivos a serem alcangados.

Os objetivos focalizam as metas a serem alcangadas pelo ensino-
-aprendizagem no comportamento dps educandos.

O comportamento humano, alids, todo ele é orientado por obje-
tivos explicitos ou implicitos, conscientes ou inconscientes. Assim,
toda agio humana pressupde, para que a mesma seja levada a efei-
to, a existéncia de objetivos. O que acontece ¢ que, na maioria das
vezes, 08 mesmos ndo sido refletidamente estabelecidos ou o siio de
maneira vaga ou inadequada, levando, entiio, o individuo ao fracasso
¢, conseqiientemente & frustragio.
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A palavra objeto vem do latim, objectus, que quer dizer “langa-
do adiante”, o que estd na frente, o que estd presente, e objetivo, tam-
bém do latim, objicio, que quer dizer langar adiante, propor, isto é,
prever o que ainda néo est4 presente. '_

Objetivo, assim, refere-se ao que se deseja fazer, em termos de
futuro, mas, com referéncia ao ensino§ refere-se as modificagdes de
comportamento que se almeja no educando.” Se se tiver consciéncia
do que realmente se deseja, a realizaglio terd maiores probabilidades
de é&xito, porque o professor terd maiores probabilidades, também, de
agir criativamente para conduzir o educando ao ponto almejado.

Objetivo, em sentido educacional, visa & mudanga de comporta-
mento, '

Qual a diferenga entre um homem educado ou niio, consciente
ou ndo, socializado ou niio, preparado ou niio, a niio ser as formas
de comportamento apresentadas?

Alids, o juizo de valor a respeito de uma criatura nio deveria ser
emitido a ndo ser com vistas a amostras do seu comportamento, Efi-
ciente, honesto, culto, humano, compreensivo, tolerante, déspota etc.
sio conceitos que somente podem ser expedidos tendo em vista o
comportamento do individuo.

S6 ¢ possivel falar em educagiio porque é possivel modificar o
comportamento humano. Se este fosse simplesmente heriditario e imu-
tdvel, nio haveria por que se falar em educagio. ..

Assim, educagdo visa, fundamentalmente, & mudanga do agir do
individuo, segundo padrdes de comportamento estabelecidos e tidos
como os melhores para o individuo de uma realidade, realidade esta
que se bifurca em realidade que se refere ao contexto geral que en-
volve o individuo e a realidade do préprio individuo.

Os objetivos tém sido tratados de maneira aparentemente exage-
rada, a ponto de levar o professor a perder a espontaneidade em
classe, em prol de uma engrenagem montada em fungio das metas a
serem alcangadas.

Tudo indica que esta énfase dada aos objetivos partiu da tendén-
cia de tecnicizar a educagio, exigindo precisiic matemdtica na ava-
liagdo, uma vez que o ensino, de modo geral, tende a processar-se
longe do professor, com a crescente intengdo de individualizar o ensi-
no, com a utilizagio da instrugio programada, da televisio, do compu-
tador etc. Alids, a tendéncia é afastar o professor da sala de aula e
transformé-lo em analista e programador. Assim, a adaptagio de
uma programagio de ensino a um educando e a continuidade da
mesma tendem a efetuar-se com base na andlise ¢ avaliagiio dos dados
recolhidos através do desempenho do educando.
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Isto ndo quer dizer que o professor em contato com seus alunos
ndo precise dar atengiio aos objetivos, o que seria absurdo.

O professor em contato com os alunos niio precisa cingir-se de
maneira tio obcessiva aos objetivos e & sua avaliagio. Nem sempre os
erros sio erros. .. Quando se dialoga com um educando, muitos er-
ros, em verdade, sio ampliagdes ou perspectivas por que um assunto
em estudo estd sendo visto, apreendido e sentido, E preciso, sim, ter
em mente o que se deseja do educando, esclarecé-lo a este respeito e
ajudéd-lo com técnica e criatividade a crescer para que possa alcangar
a meta almejada,

Os objetivos podem ser divididos em duas grandes classes, como:

objetivos educacionais, gerais, remotos ou amplos e objetivos institu-
cionais, comportamentais, operacionais, especificos, particulares ou

‘restritos.

Hé outra classe de objetivos indfcada por Nagel e Richman, que
840 08 objetivos expressivos. *' Os objetivos expressivos sdo para os
referidos autores os que visam a “atividades que ndo especificam o
que cada aluno ird aprender como resultado final”, resultante da au-
di¢io de uma gravacio de musica, da assisténcia a uma sessio par-
lamentar, da realizacio de uma excursfo etc. Seriam os objetivos que
visam propiciar vivéncias.

Esses objetivos, no entanto, podem muito bem ser incluidos na
classe dos educacionais.

— Diz-se que os objetivos educacionais sio alcangados a longo
prazo, e os instrucionais, a curto prazo.

A realidade parece ser outra, no entanto, uma vez que, conforme
as circunstincias, todos podem ser alcangados a longo, a médio e a
curto prazos.

Agora, os educacionais, de modo geral, sio visados mais a longo
prazo, e 0s instrucionais, a médio e curto prazos.

Dificuldades quanto a formulagio de objetivos

A formulagéio de objetivos de qualquer classe, s vezes mais, &s
vezes menos, apresenta dificuldades, como:

a) uso do vocabulério, principalmente dos verbos, que tornar
a intengfio do objetivo dibia;

31 Nagel ¢ Richman — Ensino para a Competéncia — Editora Globo.
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b) dificuldade de relacionamento dos objetivos entre si, a fim
de haver uma hierarquizagio, em que um objetivo facilite
o dominio de outro;

¢) dificuldade de relacionamento do objetivo com o contetdo
de uma atividade, érea de estudo ou disciplina;

d) dificuldade em elaborar o plano de agdio didtica que mais
eficientemente ajude a chegar & meta;

e) dificuldade, também, em estabelecer critérios com avaliaglio
quanto a se considerar alcangado satisfatoriamente ou nfio o
objetivo,

As dificuldades, em resumo, podem ser resumidas em uma s6,
que ¢ a de organizar adequadamente o processo ensino-aprendizagem
que conduza o educando & realizagiio do objetivo estabelecido.

5.1 — OBJETIVOS EDUCACIONAIS

Os objetivos educacionais representam formas de comportamento
a serem alcangadas mais a longo ¢ a médio prazos.

Diz Bloom quanto a estes objetivos: “Entendemos por objetivos
educacionais formulagoes explicitas das mudangas que se espera ocor-
ram nos alunos, mediante o processo educacional.”

Wheeler ¢ Wayne * fazem distingdo entre fins educacionais e ob-
jetivos educacionais.

Os fins educacionais sdo formulagdes abstratas a respeito dos re-
sultados da educagfio, a serem obtidos a longo prazo. Os fins refle-
tem os propositos ideais da educagiio, sendo que estes sio calcados
na cultura, na filosofia e nas aspiragdes nacionais.

Os objetivos educacionais sio pelos mesmos autores assim carac-
terizados: “Resultados educacionais especificos que ndo sio observé-
veis podem ser caracterizados como objetivos educacionais. Estes ob-
jetivos freqilentemente representam estados hipotéticos do individuo
ao término do processo de ensino.” Expressam-se por verbos “saber”,
“apreciar”, “sentir”, “entender”, “levar”, “valorizar”, ndo sendo, pois,
diretamente observdveis, podendo, sim, ser inferidos com base em di-
versas amostras de comportamento e em situagdes diferentes,

Os objetivos educacionais podem referir-se:

a) a educagio, confundindo-se com os fins referidos por Whe-
eler ¢ Wayne, expressando os propdsitos mais amplos da

32 Wheeler, A, H, ¢ Wayne, L. Fox = "Mani ulaslo do Comportamento. Guia
para formulagio de objetivos instrucionais”. — EPU Ltda.
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a¢iio educativa, baseados na filosofia dé educagfio, necessi-
dades, e aspiragSes nacionais, que devem, mais de perto,
orientar o planejamento educacional no pafs;

b) aos niveis de ensino, referindo-se a 1.°, 2.°, 3.° graus ou
poés-graduagiio, que representam colocagio mais precisa dos
objetivos, em fungio da fase de vida e maturidade do edu-
cando e da realidade social;

¢) aos diversos cursos ao nivel dos diversos graus de ensino
que, englobados os objetivos especificos de um nivel de en-
sino, diversificam-se para que sejam atendidas as exigéncias
particulares de cada curso, como, por exemplo, o de medi-
cina, engenharia eletrénica, engenharia civil, turismo, marce-
naria, contabilidade, secretariado etc.;

d) as diversas séries de cada curso, a fim de serem atendidos
os objetivos em forma vertical, de série por série, para que,
com mais seguranga, sejam alcangados os objetivos de um
curso;

e) as diversas atividades, dreas de estudo ou disciplinas, que
procuram realizar os objetivos de cada série. E claro que
esses objetivos sfio diversos pelas atividades, dreas de estudo
e disciplinas, mas devem ser convergentes, visando aos ob-
jetivos da série em que estdo inseridos.

Agora, dentro das atividades, dreas de estudo e disciplinas, viio
surgir os objetivos instrucionais, que serdo tratados a seguir.

E facil perceber que todos os objetivos educacionais devem ser
frutos de reflexio e devem estar relacionados com as possibilidades,
necessidades e aspiragdes do educando e da comunidade, e que, em
sentido ascensional, partindo da letra e (diversas atividades, dreas de
estudo e disciplinas), cheguem a letra a (educagio).

O que ¢ preciso ¢ reduzir todos esses objetivos a formas obser-
viveis e controldveis de comportamento, o que ndo ¢ fécil. . .

Turra, Enricone e outros 3 precisam muito bem as fungdes dos
objetivos educacionais, que sio:

“— esclarecer os desempenhos visados;

— guiar a selegdo e a organizagio dos conceitos;

- orientar a sele¢io e a organizagiio dos procedimentos;
— guiar a selegdo de recursos;

— permitir maior precisio na avaliagio dos resultados;
— possibilitar um enfoque comum aos professores.”

33 Turra, Enricone ¢ outros — Planejamento de Ensino e Avaliagio — PUC.
EMMA, p. 65
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5.2 — OBIJETIVOS INSTRUCIONAIS

Os objetivos instrucionais, comportamentais, operacionais, especi-
ficos, particulares ou restritos ultimamente tém sido denominados mais
como instrucionais, comportamentais ou operacionais:

a) instrucionais porque se referem a elementos ou partes do
conteido de um programa de uma atividade, 4rea de estu-
do ou disciplina;

b) operacionais porque se referem a algo que tenha de ser fei-
to ou executado pelo educando;

¢c) comportamentais porque essc “fazer” tem de se revelar atra-
vés do comportamento.

Os objetivos instrucionais representam expectativas de comporta-
mento com relagio ao educando, o que ele deverd fazer em determi-
nadas circunstincias, isto ap6s um perfodo de estudos ou de seqiién-
cias do processo ensino-aprendizagem,

Wheeler ¢ Wayne, em obra jd referida, dizem que objetivos ins-
trucionais “descrevem os resultados educacionais que sdo diretamente
observaveis. O objetivo instrucional descreve o produto final do en-
sino em termos de comportamento observavel, estabelece as condigdes
sob as quais o desempenho final poderd ser observado e especifica o
critério através do qual este desempenho final poderd ser julgado”.

O que caracteriza um objetivo instrucional siio:

a) comportamento — descrigio do comportamento terminal es-
perado que pode ser observado por mais de uma pessoa.
Descreve a destreza que o educando deve evidenciar;

b) condi¢des — indicaglio das condigdes sob as quais o com-
portamento tem de se manifestar. Descrevem as condigdes
em que a mesma deve ocorrer;

¢) critérios — indicar o critério de apreciagio do desempenho
para ser considerado aceitivel ou nfio. Especifica os pa-
drdes de rendimento ou grau de perfei¢iio aceitdveis;

d) discriminagio — indicagio do dominio a que se refere o
objetivo, segundo uma taxinomia de comportamento, se cog-
nitivo, afetivo ou psicomotor, ou, ainda, se informativo, for-
mativo ou de automatizagiio.
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5.3 — OPERACIONALIZACAO DOS OBIJETIVOS

A operacionalizagio de um objetivo consiste em especificar o
comportamento desejado, as condi¢des de manifestagio do mesmo e
0 padrio de desempenho suficiente. Enfim, operacionalizar um obje-
tivo ¢ enquadrd-lo dentro de condigbes em que o mesmo se torne
observivel e avalidvel.

A elaboragio de um objetivo ou de uma série deles requer que
sejam levados em conta dois momentos, sendo que o primeiro é pré-
-requisito do segundo. No primeiro momento leva-se em consideragéo
a realidade escolar ¢ mesolégica do educando, para se ter consciéncia
do que se pode desejar em termos de aprendizagem, e no segundo
momento sdo estabelecidas as seqiiéncias 16gicas e coerentemente es-
truturadas do processo ensino-aprendizagem, que conduzam A conse-
cugdo do que tenha sido estabelecido.

O professor deve ter em mente que, para a operacionalizagio dos
objetivos, ele precisa:

a) inteirar-se da realidade do educando e do meio;

b) determinar as mudangas de comportamento desejaveis;

¢) levar em consideragio as experiéncias anteriores do educan-
do e suas possibilidades de aprendizagem;

d) formular os objetivos;

e) prever os conceitos bdsicos do conteddo que devem ser as-
similados pelo educando;

f) estruturar as seqiiéncias de ensino-aprendizagem que condu-
zam & consecugdo dos objetivos;

g) estabelecer um critério de avaliagio do desempenho do edu-
cando em termos de produto final do processo ensino-apren-
dizagem desenvolvido.

Em resumo, operacionalizar objetivos ¢ torna-los observéveis, ava-
lidveis e fundamentalmente adequados & realidade total do educando
a que se destina.

A redagiio dos objetivos deve merecer muita atengdo, a fim de
que nio se revelem ambiguos. Dai a necessidade de serem escolhidos
verbos adequados que revelem os comportamentos desejdveis com cla-
reza e preciséio.

Ha trés grupos de verbos: os de agiio diretamente visivel, os de
a¢io ambigua e os de aglio nio observével.
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Viio abaixo indicados alguns desses verbos:

a) verbos de agdo diretamente observivel

cobrir transformar
marcar expressar em palavras préprias
sublinhar ilustrar
repetir preparar
escrever representar
pressionar mudar
apontar reformular
andar interpretar
contar distinguir
colocar realizar
fazer explicar
dizer demonstrar
ler apontar
sombrear predizer
preencher diferenciar
remover interpretar
desenhar desenvolver
numerar aplicar
rotular generalizar
por relacionar
nomear classificar
falar modificar
definir comparar
adquirir contrastar
identificar enumerar
recordar exemplificar
aplicar listar
induzir traduzir

b) verbos de agdo ambigua

escrever terminar
verbalizar localizar
identificar rejeitar
comparar separar
arranjar subtrair
desempenhar dividir
dar adicionar
escolher agrupar
usar utilizar
somar descobrir
medir transformar
demonstrar selecionar
arredondar mudar
responder executar
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admitir fornecer
Parguntar completar
ver
afastar resumir

¢) verbos de agdo ndo observdvel
distinguir discriminar
concluir apreciar
desenvolver tornar-se competente
concentrar querer saber
gerar analisar
pensar criticamente resolver
reconhecer deduzir
estar consciente testar
inferir perceber
compreender apreender

totalmente descobrir

sentir saber
determinar gostar
pensar entender

Mager 3 oferece alguns conceitos que poderdo auxiliar a melhor
compreender os fatos comprometidos com os objetivos:

a) objetivo = descricio de uma conduta determinada que o
aluno deverd demonstrar,

b) conduta = qualquer atividade observivel realizada pelo
aluno;

¢) conduta final = a conduta que desejamos que o aluno de-
monstre ao final do curso;

d) destreza = habilidade;

e) padrdo de rendimento = critério ou conjunto de normas
para avaliar a conduta final.

5.4 — CLASSIFICACAO DOS OBJETIVOS

A determinagéio de objetivos tornar-se-4 mais fdcil e precisa se
se obedecer a uma taxinomia de objetivos.

A adogio de um sistema taxindmico é bastante Util porque:

a) torna a comunica¢fo entre professores e mesmo entre pro-
fessores e educandos mais eficiente, uma vez que todos eles

34 Mager, R, F. — Objetivos para o ensino efetivo — SENAIL
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poderfio entender-se com base em uma nomenclatura dnica,
diminuindo a possibilidade de interpretagdes errdoneas;

b) os comportamentos visados podem ser mais precisamente
definidos;

¢) a melhor descrigdo dos comportamentos visados facilita a
estruturagdo das seqiiéncias de ensino-aprendizagem;

d) a avaliagio pode tornar-se mais precisa e com maiores pro-
babilidades de validez.

Seguem trés classificagdes, uma de Bloom, outra de Hilda Taba
e a ultima de Gagné.

5.4.1 — Objetivos segundo Bloom *

Segue, abaixo, o resumo do estudo sobre os objetivos no campo
cognitivo e afetivo, levado a efeito por Bloom e que muito pode au-
xiliar na montagem dos objetivos de ensino e na elaboragio de pro-
vas de verificagiio da aprendizagem.

OBJETIVOS DE ENSINO NOS CAMPOS COGNITIVO
E AFETIVO

Bloom e seus colaboradores, para melhor caracterizarem os ob-
jetivos de ensino a serem alcangados nos corpos cognitivo e afetivo,
realizaram uma exaustiva andlise do comportamento nesses dois seto-
res. Esta andlise pode ajudar a determinar, de maneira mais conse-
qiiente, os objetivos do ensino. Pode, também, ajudar a melhor ela-
borar as provas de verificacio de aprendizagem, principalmente no
campo cognitivo, de maneira a poder ser levada a efeito mais justa
distribuigiio de questdes de uma prova, pelas diversas categorias do
conhecimento, indo da pura memorizagio até a avaliagio, passando
pela compreensdo, aplicagdo, andlise e sintese.

Como foi visto, a andlise do comportamento se refere aos cam-
por cognitivo e afetivo, prestando-se cada elemento dessa andlise para
determinar objetivos precisos e palpdveis no comportamento do edu-
cando.

35 Bloom, B. 8. e colaboradores = Taxonomy of Educational Objetives: The clas-
sification of educational goals, — Mandbook I: Cognitive domain — Handbook II: The
affetive domain — McKay Co. Inc. N. Y.
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ESQUEMA DA ANALISE DO, COMPORTAMENTO NOS CAMPOS

) Q—

Il —

Il —
IV —

VI —
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PRIMEIRA PARTE

COGNITIVO E AFETIVO

A — Campo Cognitivo
CONHECIMENTOS

1.* — Conhecimentos especificos
a) Conhecimento da terminologia
b) Conhecimento de fatos especificos

2." — Conhecimento das formas e meios de tratar com os fatos

especificos
a) Conhecimento de convengdes
b) Conhecimento de tendéncias e seqiiéncias

¢) Conhecimento de classificagbes e categorias

d) Conhecimento de critérios
¢) Conhecimento da metodologia

3.* — Conhecimento dos universais e das abstrag¢des especificas
a) Conhecimento de principios e generalizagdes

b) Conhecimento de teoria e estruturas
COMPREENSAO

1. — Transferéncia
2.* — Interpretagio
3. — Extrapolagio

APLICACAO
ANALISE

1." — Andlise de elementos
2.° — Analise de relagdes
3. — Andlise de principios de organizagio

SINTESE

1. — Produgdio de uma comunicagio
2" — Produgdo de um plano ou série de operagdes
3. — Derivagdo de uma série de relagdes abstratas

AVALIACAO

1.* — Juizos com relagdo a evidéncias internas
2.* — Juizos com relagdo a critérios externos

B — Campo Afetivo
RECEPCAO
1.* — Tomada de consciéncia

2* — Boa disposigdo para receber um estimulo
3. — Atengido seletiva

Il — RESPOSTA

1.* — Conformidade com a resposta
2" — Boa disposigdo para responder
3. — Satisfagdo com a resposta

III — VALORIZACAO

1. — Aceitagdo de um valor
2.° — Preferéncia por um valor
3. — Realizagido

IV — ORGANIZACAO

1. — Conceituagdo de um valor
2.° — Organizagdo de um sistema de valores

V — CARACTERIZACAO POR UM VALOR OU COMPLEXO DE
VALORES

1.* — Disposi¢ao generalizada
2.° — Caracterizagio

SEGUNDA PARTE
DESENVOLVIMENTO SUCINTO DO ESQUEMA ANTERIOR

A — Campo Cognitive

O campo cognitivo refere-se 4 4rea intelectual, abrangendo as sub-
dreas de conhecimento, compreensdo, aplicagdo, andlise, sintese e avalia-
¢@o. Estas, por sua vez, apresentam subdivisdes, como serd visto mais
adiante. Ndo é demais lembrar que os objetivos do ensino ou formas de
comportamento desejaveis sdo previstos quanto a essas dreas e subdivisGes.

I — CONHECIMENTO

O conhecimento se refere a conhecimento de fatos especificos e co-
nhecimento de formas e meios de tratar com os mesmos, conhecimento
dos universais e das abstragdes especificas de um determinado campo do
saber, Sdo, de modo geral, elementos que devem ser memorizados,

1. — Conhecimento de fatos especificos

Este conhecimento se refere a informagdes ou dados elementares e
simples, que se reduzem quase a uma nomenclatura, subdividindo-se em
conhecimento da terminologia e conhecimento de fatos especificos.

a) Conhecimento da terminologia — Este implica o conhec_imemo
de simbolos verbais ou nio de uma determinada disciplina ou
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drea de conhecimento, como, por exemplo, energia, inércia ou
véicuo para a Fisica; gene, tecido, érgio ou aparelho para a Bio-
logia etc,

b) Conhecimento de fatos especificos — Este se refere a nomes, da-
tas, lugares, acontecimentos, caracteristicas de uma escola filosé-
fica, bibliografia a respeito de um tema etc.

2.* — Conhecimento de formas e meios de tratar os fatos especificos

Este tipo de conhecimento se refere & maneira de organizar, classifi-
car, expressar e julgar os fatos especificos e compreende convengdes, ten-
déncias e seqiiéncias, classificagdes e categorias, critérios e metodologia,

a) Conhecimento de convengdes — Refere-se ds maneiras estabeleci-
das de apresentar idéias ou fatos em determinado setor do saber,
como regras gramaticais, convengdes cartogrificas ou de trinsi-
to etc.

b) Conhecimento de tendéncia e seqiiéncias — Refere-se ao conhe-
cimento de dinimica que rege certos fendmenos e que determina
mudanga nos mesmos, como a evolugio das espécies, as influén-
cias de uma civilizagio em outra etc.

c) Conhecimento de classificagbes e categorias — Refere-se as divi-
sdes por que podé ser vista a realidade ou um setor da mesma,
como a classificagio dos seres vivos, a classificagio das ciéncias,
a divisio das ciéncias sociais etc.

d) Conhecimento dos critérios — Refere-se ao conhecimento dos
elementos utilizados para o julgamento da validade de um fato,
como, por exemplo, os critérios que dio garantia ao método ex-
perimental, & qualidade de um produto ou A aceitagio de um
fato histérico etc.

e) Conhecimento da metodologia — Refere-se ao conhecimento dos
métodos e técnicas especificos empregados em determinado ramo
das atividades humanas, para desenvolver os seus trabalhos e pes-
quisas.

3.* — Conhecimento dos universais e das abstragdes especificas de um
determinado setor do saber

Este conhecimento se refere s grandes estruturas, teorias ou genera-
lizagSes reconhecidas em uma drea do conhecimento e utilizadas para es-
tudar fatos particulares e resolver situagdes problemdticas no campo da
mesma. Este tipo de conhecimento diz respeito a principios e generaliza-
¢des e a reoria e estruturas.

a) Conhecimento de principios e generalizagdes — Refere-se ao co-
nhecimento de abstragdes resultantes da observagio de muitos
fatos particulares, como o relacionamento da economia com for-
mas de vida social, o adiantamento da ciéncia com o desenvol-
vimento da tecnologia, a assimilagio da seiva bruta pelo vegetal
por obra da agio clorofiliana etc.
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b) Conhecimento de estruturas e teorias — Refere-se ao. conheci-
mento da organizagdo de um fato ou fendmeno complexo, como
a organizagiio de um Estado democrético, a organizagio de um
formigueiro, a interdependéncia dos 6érglos do corpo humano ou
¢onhecimento de teorias explicativas de vastos conjuntos de fe-
némenos, como a teoria da relatividade, a teoria psicanalitica
etc.

II — COMPREENSAO

O conhecimento de compreensdo se refere ao aspecto mais simples do
entendimento, que consiste em captar o sentido direto de uma comunica-
¢do ou de um fendmeno, como compreensio de uma ordem escrita ou
falada, ou a apreensio do que ocorreu com um acidentado atingido por
um automdvel etc.

A compreensiio pode referir-se A transferéncia, interpretagio e extra-
polagio.

1.* — Transferéncia

A transferéncia consiste em passar uma comunica¢io de uma lingua-
gem para outra, sem alterd-la. Pode efetuar-se de um nivel de adapragdo
a outro, de uma forma simbdlica a outra ou de uma forma verbal a outra.

a) Exemplo da primeira forma: exemplicagio de um principio ou
generalizagio ou resumo de um trabalho.

b) Exemplo da segunda forma: representagio de um esquema ou
desenho por uma férmula matemética e vice-versa.

c) Exemplo da terceira forma: tradugio de uma obra de um idio-
ma para outro ou de uma imagem da consciéncia em linguagem,

2. — Interpretagio

Este conhecimento consiste em captar a mensagem pela apreensiio do
sentido das partes de um todo, como & o caso da interpretagio de uma
caricatura, de um brasdo ou de um gréfico.

3. — Extrapolagao

A extrapolagdo consiste em tirar conclusdes ou fazer previsdes a res-
peito de um fato ou conjunto de fatos.

III — APLICACAO

O conhecimento de aplicagdo é aquele que se refere ao relacionamen-
to de principios e generalizages a casos particulares ou préaticos.

IV — ANALISE

A andlise se refere a divisio de um todo em suas partes e apreensfio
do significado das mesmas em relagiio ao conjunto. A andlise compreen-
de andlise de elementos, andlise de relagdes e andlise dos principios de or-
ganizagdo.
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1. — Andlise dos elementos

Esta é constatada pela identificagdo de elementos componentes impli-
cita ou explicitamente contidos em um todo. B o caso de distinguir con-
clusdes de premissas, fatos secundarios de fatos fundamentais etc.

2" — Andlise de relagdes

Esta se refere i captagdo de relagdes existentes em um acontecimen-
to, como a distingio de causa e efeito, meio e fim etc,

3.* — Andlise dos principios de organizagdo

O conhecimento desses principios refere-se as linhas mestras que orien-
tam uma estrutura, como a identificagdo dos principios politicos que orien-
taram a elaboragio de uma constitui¢do, os principios estéticos que orien-
taram a execuglio de uma obra de arte ou os principios que sustentaram
uma campanha publicitiria etc.

V -~ SINTESE

A sintese refere-se & vonstatagio da unifo de elementos que formam
um todo. Pode referir-se & produgio de uma comunicagdo, a um plano
de operagdes ou a uma derivagio de uma série de relagdes abstratas.

1.* — Produgdo de uma comunicagdo

Esta se refere & transmissio de idéias, sentimentos e aspiragdes por
via oral ou escrita,

2" — Produgdo de um plano de operagdes

Esta sintese se refere a4 selegio de elementos que se ajustam ao pla-
nejamento ou & realizagio de uma tarefa, como, por exemplo, um grafico
que procure demonstrar uma hipétese, os passos de uma experiéncia ou
de uma outra qualquer tarefa, obedecendo a determinadas prescrigdes.

3.° — Derivagdo de uma série de relagbes abstratas

Esta modalidade de sintese se refere a4 elaboragio de hipéteses a par-
tir de dados particulares a respeito de um fato, ou inferéncia de principios
que possam explicar os elementos de um todo.

VI — AVALIACAO

Este tipo de conhecimento se refere i atitude critica diante dos fatos.
A avaliagio pode dizer respeito a juizos com relacdo a evidéncia interna
e juizos com relagdo a critérios externos,

1.° — Juizos com relagio a evidéncia interna

Estes juizos se relacionam com a anélise de uma obra qualquer. Se
literdria, quanto & clareza, equacioiamento das situagdes, precisio dos ter-
mos, logicidade dos argumentos ou acontecimentos, correspondéncia entre
fundamentos e conclusdes etc. Este procedimento pode referir-se, tam-
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bém, & identificagiio de falsidade de conclusdes, 4 exatidfio e precisio de
dados de um gréfico etc.

2.° — Juizos com relagdo a critérios externos

Estes juizos se referem & comparagio de uma obra com outras da
mesma espécie. Assim, uma obra pode ser julgada deficiente ou eficiente
quanto ao estilo, conteido, apresentagfio grifica, ilustragdes, encaderna-
¢do, sempre comparando com o que é conhecido no género. Estes juizos
podem referir-se, também, & comparagio entre duas civilizagdes pelos seus
aspectos social, cientifico, artistico, educacional etc.

B — Campo Afetivo

O critério que serve de base para a discriminagio das categorias dos
objetivos no campo afetivo é o grau de interiorizagdo que uma atitude,
interesse, valor ou apreciagio pode revelar na conduta de um individuo.

Os objetivos do campo afetivo sdo apreendidos pela observagio do
comportamento do individuo através de diversas situagdes de vida, sendo
que nem todos se revelam por meio das costumeiras provas de verificaglio
da aprendizagem. Apreendem-se melhor observando o comportamento do
individuo, como ja foi expresso.

Os objetivos do campo afetivo revelam-se através da recepgdo, respos-
ta, valorizagdo, organizagdo e caracterizagdo por um valor ou complexo
de valores.

I — RECEPCAO

Estes objetivos sfio alcangados quando a pessoa se sensibiliza diante
de certos estimulos. Isto ocorre quando o individuo se dispde a prestar
alengdio em algo. Em situagiio de classe, quando o aluno se dispde a pres-
tar atengdio no objeto da aula. Estes objetivos podem revelar-se na toma-
da de consciéncia, boa disposigdo para recolher um estimulo e atengio se-
letiva.

1. — Tomada de consciéncia

Esta se efetiva quando é levada em conta uma situaglio, fendmeno,
objeto ou assunto, estimulando a atengdo para o mesmo. Assim, a cons-
ciéncia pode referir-se a aspectos estéticos de um ambiente, aceitagio de
um ponto de vista mais razodavel do que o nosso, conhecimento de que é
preciso estudar etc.

2. — Boa disposigdo para receber um estimulo

Este objetivo é constituido pela aceitagdo de um estimulo, de bom
grado. Assim, o evitar intolerincias, senir-se comovido pela miséria, dar
adequada atengdio A opinifio de outrem sfio manifestagdes de sucesso neste
particular.
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3.° — Atengdo seletiva

Esta é alcangada quando o individuo, dentre muitos estimulos, selecio-
na um para prestar atengdo. A aftengdo seletiva estd presente, por exem-
plo, quando uma pessoa, dentre muitos fatos sociais, se sensibiliza mais
pela delingiiéncia infanto-juvenil, ou, dentre muitas leituras, prefere as
cientificas etc.

II — RESPOSTA

Este objetivo é alcangado quando um estimulo provoca ressondncia
ativa no individuo, isto é, quando este se sente comprometido com o es-
timulo. Esta modalidade de resposta se evidencia através da conformida-
de com a resposta, boa disposigdo para responder e satisfagdo com a res-
posia.

1.* — Conformidade com a resposta

Este objetivo é identificado quando é revelado certo acatamento ao
estimulo que provoca uma resposta, como, por exemplo, obedecer a nor-
mas de trinsito, cumprir tarefas nas datas estipuladas, cooperar com co-
legas na consecugdo de uma tarefa etc,

2. — Boa disposi¢do para responder

Este objetiyo é alcangado quando uma atividade é aceita voluntaria-
mente e com satisfaglio. Assim, ler por conta prépria uma bibliografia
suplementar, praticar normas de higiene ou participar ativamente em um
trabalho de grupo etc.

3.* — Satisfagdo com a resposta

Este objetivo refere-se d resposta a um estimulo acompanhada de ple-
na satisfagdio, como é o caso de ouvir masica com interesse, ler con-
centradamente uma obra de ficgfio, realizar com empenho uma tarefa em
horas de lazer etc.

III — VALORIZACAO

A valorizagdio refere-se a uma conduta interiorizada e conscientemen-
te mantida. Esta pode ser aceitagio de um valor, preferéncia por um va-
lor e realizagdo.

1." — Aceitagdo de um valor

Este objetivo é alcangado quando o individuo se identifica com um
determinado valor. B o caso de o individuo encontrar-se identificado com
os principios democriticos de vida ou aceitagiio da sinceridade e da fran-
queza nas relagdes humanas etc.

2.° — Preferéncia por um valor

Este objetivo se concretiza quando o sujeito reconhece um valor, pas-
sando a pretender realizd-lo, a sugeri-lo aos outros e principalmente a
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realizd-lo. B o caso da defesa de um ponto de vista em um debate, da
promoglio de uma campanha em prol de algo, pronunciamento a favor ou
contra determinada ordem social etc,

3. — Realizagdo

Este objetivo é alcangado pela profunda aceitagio de uma conduta
considerada vilida e digna de ser executada, como, por exemplo, propug-
nar pelo respeito irrestrito as leis, bater-se pela igualdade de oportunida-
des de educagio para todos etc.

IV — ORGANIZACAO

Os objetivos de organizagdo se manifestam na elaboragfio de um sis-
tema de valores. Compreendem conceituagdo de um valor e organizagio
de um sistema de valores.

1, — Conceituagdo de um valor

Este objetivo é caracterizado pelo fato de um individuo manter-se fiel
a determinado valor, procurando reforgé-lo com conotagdes cognitivas. E
0 caso da busca de argumentos légicos para justificar a aceitagio dos pos-
tulados democréticos de vida, a manutengdo da paz entre os povos etc.

2.° — Organizagdo de um sistema de valores

Este objetivo é representado pela integragiio de valores em um sistema
coerente que represente uma posi¢iio do individuo diante dos diversos pro-
blemas da vida. Exemplos: defender a necessidade de protegfio & crianga
porque toda criatura humana deve ser amparada quando desvalida; repu-
diar a intervengdo de um pais na vida de outro, em nome do ideal de
auto-realizagio de cada povo; compreender as prdprias limitagdes e esta-
belecer, em face das mesmas, um enfoque adequado de suas aspiragdes
etc.

V — CARACTERIZACAO POR UM VALOR OU COMPLEXO DE
VALORES

A realizagdio desta Gltima categoria de objetivos pressupde a existén-
cia de um sistema de valores interiorizado, de maneira consciente e estdvel,
que se arvora em verdadeira filosofia de vida, pelo que os ideais passam
a ter imensa forga propulsora. Esta Gltima categoria pode ser apresentada
como disposigdo generalizada e caracterizagdo.

1.* — Disposigdo generalizada

Estes objetivos se manifestam, no comportamento, pela disposigio de
atuar sempre de modo coerente, diante de um complexo de situagdes e de
valores. Manifesta-se, por exemplo, na atitude de julgar sempre o compor-
tamento dos outros de forma justa e objetiva, de admitir constantemen-
te a transitoriedade das verdades cientificas, de estar sempre alerta contra
as técnicas de persuasio que manipulam a opinifio piblica etc.
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2.* «~ Caracterizagdo

Este objetivo caracteriza a vida total do individuo. As pessoas que
o alcangam constituem-se em verdadeiros modelos que transcedem a
época em que vivem, uma vez que passam a exibir uma conduta coeren-
te com os mais dignos e elevados ideais de uma cultura. Os individuos
que alcangam este padrio de vida quase sempre passam a ser modelos
dentro de sua cultura.

Bloom pretende apresentar, também, os objetivos motores da educa-
¢d0, mas ainda nfio o fez.

Assim sendo, pode-se completar o estudo de Bloom provisoriamente,
até que sua obra se complete, com as habilidades psicomotoras estudadas
por Guilford e Elizabeth J. Simpson.

As classes de habilidades psicomotoras para Guilford, que poderiam
ser caracterizadas como objetivos de ensino, na esfera motora, sfio: im-
pulso ou impeto, rapidez, precisfio, flexibilidade, coordenagio e forga.

1 — Impulso ou impeto & o movimento de inicio, a partir de uma
posi¢do estaciondria. B o individuo estar pronto, estar em condi-
¢Oes ou ter alcangado maturidade psicomotora para executar
uma habilidade como andar, dangar, escrever etc.

2 — Rapidez & o processo que se desenvolve apés o inicio de um
movimento que, de certo modo, vai refletir-se na produtivi-
dade ou maior agilidade na execugdo de um ou mais grupos
de movimentos, como virar piginas de um livro, correr, fazer
mudangas na marcha de um automével etc.

3 — Precisdo é o desenvolvimento de um movimento tendendo para
o perfeito. Movimentos que visam glcangar objetivamente o
alvo em mira, como introduzir linha no fundo de uma agulha,
atirar pedras em um alvo, atirar e dar lagos etc.

4 — Flexibilidade é a possibilidade de realizar um movimento em
diferentes diregdes, como é o caso da danga, da acrobacia etc.

5 — Coordenagdo & a possibilidade de realizar atos motores em cer-
ta ordem necessiria, no espago e no tempo, como é o caso de
escrever, dirigir carro, nadar etc.

6 — Controle de forga é a possibilidade de imprimir energia certa
para especificas situagdes que requerem diversa intensidade de
energia, como é o caso de segurar a corrente de um cio ou
segurar um pdssaro, bem como escrever com lapis ou esfero-
grafica, bater as teclas de méquina de escrever manual ou elé-
trica etc.

A classificagio dos objetivos psicomotores de Elizabeth J. Simp-
son ¢ a seguinte: percepgio, predisposiciio, resposta orientada, respos-
ta mecinica e resposta evidente,
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1 — Percep¢io representa o primeiro passo na efetivagio de
uma tarefa motora e consiste no processo de se tomar co-
nhecimento do mundo exterior por intermédio dos sen-
tidos. Este é o primeiro momento da atividade motora,
em que o individuo apreende uma situagio exterior e a
interpreta, a fim de poder entrar em agfio.

2 — Predisposi¢do ¢ o segundo momento, em que o individuo
como que se coloca em situagio de tensfio, a fim de desen-
cadear uma agiio. E facil perceber que este estado de ten-
sdo envolve os estados mental, emocional e fisico,

3 — Resposta orientada é o terceiro momento, mas, em verdade,
0 momento inicial da execugdo de uma habilidade. Este
momento pode ser orientado por um professor ou por
instrugBes especiais para esse fim, escritas ou representa-
das por qualquer outra forma de comunicagiio.

4 — Resposta mecanica é representada pelo ato motor anterior
tornado habitual, o que confere ao aprendiz certa confian-
¢a e eficicia na execugdo do referido ato, mas com bas-
tante atengfio voltada para o mesmo.

5 — Resposta complexa evidente representa o momento final,
em que o individuo, gragas ao treinamento, passa a exe-
cutar um ato motor complexo, com alto grau de eficién-
cia e com um gasto minimo de tempo, energia e atengdo.
A atenglio poderd estar voltada para a aplicagio do ato em
um contexto maior, mas nio propriamente para a execugo
do ato motor. E o caso do dirigir, em que a atenglio estd
voltada para os cuidados de dirigir em uma rua movimen-
tada, mas ndo propriamente para proceder is mudangas
de marcha.

5.4.2 — Objetivos segundo Hilda Taba

A classificagio de objetivos de Hilda Taba ¢ a seguinte: conheci-
mentos, pensamento reflexivo, valores e atitudes, sensibilidade e ha-

.. bilidades.

I — Conhecimentos, sendo que estes sic representados por fa-
tos, idéias e conceitos:

a) fatos, que representam o primeiro degrau dos conhe-
cimentos, provindos da experiéncia;

b) idéias, que representam o segundo degrau dos conhe-
cimentos, resultantes da compreensio dos fatos;

€) conceitos, que representam a generalizagio de um con-
junto de idéias pelo que de comum apresentem.
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2 — Pensamento reflexivo, que representa o quarto degrau dos
conhecimentos com a interpretagio de dados, aplicagio de
conceitos, isto é, o agir intelectual légico.

i | 3 — Valores e atitudes, resultantes da reflexdo e dos sentimen-

| tos; representam a motivaglio das aividades humanas.

| 4 — Sensibilidade, representada pela capacidade de apreensio

| e compreensio, acompanhada de sintonia com o que estd

‘ ocorrendo; no relacionamento humano, pode cheggr i em-

| patia, isto é, no ato de colocar-se mental e ate(nvan}entc
no lugar de outrem pode sentir o que ele esteja sentindo.

S — Habilidades, representadas pelo atuar, pela execugiio de algo,
seja de que natureza for.

:[ 5.4.3 — Objetivos segundo Robert Gagné

Os objetivos em Gagné estdo relacionados com os tipos de apren-
dizagem, que sio oito: aprendizagem de sinais, de estimulo-resposta,
em cadeia, de associagdes verbais, de discriminagdes multiplas, de con-
ceitos, de principios ¢ de resolugfio de problemas.

1 — Aprendizagem de sinais — E a aprendizagem que se obtém
por meio do classico reflexo condicionado, em que um es-
timulo neutro passa a provocar uma reagio nio especifica
com relagio ao mesmo, como ¢ o caso da salivagio de um
clio ao ouvir o som de uma campainha. ;

2 — Aprendizagem de estimulo-resposta — B a aprendizagem

‘ ' por conexio de um estimulo a uma resposta que, no ser

\ humano, pode ser chamada de resposta voluntiria, E a
aprendizagem modelada, em que o sujeito é recompensado

’ quando atende ao que se lhe solicita ou quando qbtém uma

| recompensa ou reforgo quando pratica determman_io ato.
. Assim, é possivel discriminar a reagdio que se qeseja. com

" base em estimulo, eliminando outras possiveis reagdes.

3 — Aprendizagem em cadeia — E a aprendizagem que se

| obtém com base em seqiiéncia de dois ou mais esquemas
| E — R. A linguagem contém cadeias ou sequéncna.s ver-
| bais, bem como outros comportamentos n!o_-verbals. em
que os atos se vdio sucedendo em uma determinada -ordem,

' como é o caso de ligar o carro, para 0 que se tem que

' debrear, deixar o cimbio em ponto morto, ligar a chave

r e acelerar um pouco, novamente debrear, colocar a pri-
meira e aos poucos ir tirando o pé da embreagem....

4 — Aprendizagem por associagdes verbai:v_— A aprendizagem

por associagdes verbais pode ser classificada como derivada

s

da aprendizagem em cadeia, referente a linguagem, B
aprendizagem de cadeias verbais.

5 — Aprendizagem de discriminagdes multiplas — A aprendi-
zagem de discriminagBes maltiplas consiste em “habilitar”
o individuo a tornar-se capaz de dar respostas diferentes
em relagio a vérios elementos de uma determinada cole-
¢lo. E o caso de distinguir em um grupo de automéveis
qual é Fiat, Ford, Dodge etc. E, também, com relagiio a

uma determinada marca, identificar se é de 1974, 1975 ou
1976. ..

6 — Aprendizagem de conceitos — A aprendizagem de con-
ceitos ¢ aquela em que o aprendiz se torna capaz de “res-
ponder ao conjunto de elementos, abrangendo-os como a
um todo, indo assim além das respostas a cada um dos
elementos que tinham sido apresentados inicialmente”, E o
caso de o individuo abranger objetos que se autolocomo-
vem e os identificar como automdveis. £ a maneira de
aprender a reagir a um conjunto de objetos em forma de
todo, com base em caracteristicas que os unifiquem.

7 — Aprendizagem de principios — A aprendizagem de prin-
cipios consiste em aprender uma cadeia de dois ou mais
conceitos. Pode-se dizer mesmo que um principio ¢ uma
cadeia de dois ou mais conceitos,

8 — Aprendizagem de resolugdo de problemas — A aprendi-
zagem de resolugiio de problemas consiste em o individuo
utilizar-se de dois ou mais principios anteriormente assi-
milados, dando margem ao surgimento de outro principio
de ordem superior, que possibilite a solugio de uma situa-
¢fo problemética.

Esses tipos de aprendizagem, para Gagné, transformam-se em ob-
jetivos do ensino, sendo que as aprendizagens de principios ¢ de re-
solugio de problemas representam a aprendizagem tipicamente huma-
na, sendo por isso mesmo as mais elevadas da classificagio. No
entanto, seriam inacessiveis sem a consecugiio das outras modalidades
de aprendizagem.

Essas oito modalidades formariam uma espécie de escada em que
um degrau ¢ alcangado com o auxilio do anterior.
Pode-se dizer, em sintese, quanto aos objetivos instrucionais que:

I — devem ser formulados de maneira coerente quanto 4 rea-
lidade dos educandos, do meio e das intengdes maiores da
educagiio nacional;

2 — sua redagdio precisa ser clara e com base em verbos que
indiquem agiio traduzivel em comportamento observével por
mais de uma pessoa;
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3 — os objetivos no seu conjunto devem ser coerentes para que
os educandos ndo sejam langados por trilhas contraditérias
que os poderfio confundir;

4 — cada objetivo deve caracterizar o que se espera que os edu-
candos fagam apds um periodo de estudo ou de aprendi-
zagem, as condicdes em que este fazer deve ter lugar, o
rendimento minimo aceitdvel para considerar o objetivo
como atingido;

5 — a atengio maior deve ser dada quanto i qualidade dos
objetivos, e ndo tanto quanto & quantidade dos mesmos,
isto em fun¢do do tempo disponivel. Dentre os objetivos
a selecionar, devem ser escolhidos aqueles que forem jul-
gados mais Gteis para os educandos.
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AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

6.1 — INTRODUCAO

A avaliagio da aprendizagem representa um aspecto fundamen-
tal do processo educacional, e merece toda a atengiio do professor ¢
da escola.

Pode-se dizer que avaliagiio ¢ parte de um todo, que ¢ o processo
educativo que se explicita através do planejamento, execugio e ava-
liagdo.

Avaliar o desempenho do educando quer dizer tomar consciéncia

do seu aproveitamento nos estudos com relagiio as suas préprias pos-
sibilidades ¢ com relagiio ao grupo a que ele pertence,

A avaliagio deve ser levada a efeito tendo em conta todos os
aspectos do educando, como suas reais possibilidades, ¢ toda a sua
produgio escolar em tarefas, pesquisas, trabalhos individuais, traba-

lhos em grupo, provas de verificagio etc.

E bom distinguir o que venha a ser avaliagio e verificagio, por-
que ¢ grande a confusio em torno desses dois termos. Avaliagio e
verificagio representam as duas faces de um mesmo processo. O cor-
reto mesmo seria referir-se a verificagio e avaliagio, uma vez que
esta 86 pede ser levada a efeito com base na primeira. Verificagio
quer dizer constatagio e recolhimento de dados referentes a um fato
considerado. Assim, nem toda verificagio ¢ verificagiio da aprendiza-
gem. Esta ultima ¢ um tipo de verificagio. Avaliagiio quer dizer jui-
zo de valor que se faz a respeito dos dados recolhidos pela verifica-
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